


1. Мероприятия по повышению качества образования в учреждении 
 
    

№ 

п/п 

Мероприятия       Сроки Ответственный Прогнозируемый результат Итоговый документ 

 
1. 

Выявлениегруппы учащихсяс 
неблагоприятнойоценочнойситуацией 

Втечениегода(по 

итогам учебных 

периодов) 

Учителя – 
предметники, 

классные 
руководители 

Снижение количества 

неуспевающих,своевременна

я психолого-педагогическая 

поддержка 

Планвоспитательной 

работы классного 

руководителя,социальный 

паспорт класса, школы. 

 

2. 

Организация индивидуальной работы с 

учащимися,имеющимипробелывЗУНи 

испытывающими трудности в обучении 

Всоответствиис 

графиком 

проведения 

индивидуальных 
занятий 

Учителя – 

предметники

, классные 

руководител

и 

Повышение уровня 

обученности 

учащихся, 

ликвидация пробелов 

Индивидуальнаяработас 

группой риска 

3. Работа социально-психологической 

службы по профилактике неуспешности 

обучающихся. 

Втечение года Педагог 

психолог 

Снижение количества 

неуспевающих,своевременна

я социально-психологическая 

поддержка 

Планыработсоц. 

педагога. 

педагога-психолога 

 

4. 
Работасодареннымиучащимися:участие 

в олимпиадах, интеллектуальных 

марафонах,конкурсах,проектнойи 

исследовательской работе и т.д. 

Втечение года Учителя,зам.

директорапоВР 

Зам. 

директорапо 

УВР 

Возрастаниепрестижазнаний, 

создание ситуации успеха 

Производственное 

совещание, 

совещанияпризам. 

директоре 

 

5. 
Изучениеобразовательныхпотребностей 

учащихся на новый учебный год 

Апрель-май Зам.директора 

по УВР  

Эффективное использование 

часов компонента 

общеобразовательной 

организацииизучебногоплана 
школы 

Совещание при директоре 

 

6. 

Информационнаяработасучителями 

предметниками по технологии 

проведения внешних оценочных 
процедур (ГИА,ВПР). 

Август- сентябрь Зам.директора 

по УВР  

Четкая и продуктивная работа 

учителей-предметников при 

организацииучастияучащихся 
воценочных мероприятиях 

Совещаниепризам. 

директора по УВР 

 

7. 
Организацияипроведениевнешних 

оценочных процедур: 

- ГИА; 

- ВПР; 

Май- 

сентябрь 

Зам.директора 

по УВР 

Использованиерезультато

в оценочных процедур для 

повышения качества 

образования, принятия 
Управленческих решения 

Совещание при директоре 

Справки 



 

8. 

Организация и ведение элективных 

курсов, полностью соответствующих 

запросамобучающихсяиихродителей 

Втечение года Учителя, 

Зам.директора по 

УВР 

Повышениемотивации обучения 

у учащихся, удовлетворение 

профессиональных 

потребностей 

Учебный план школы; 

Совещаниепридиректоре 

 

9. 
ОрганизацияподготовкикГИА-2025 

учащихся 9,11 классов 

Втечение года Учителя,зам. 

директора 

по УВР 

Успешная сдача экзамена Совещание при директоре 

  

10. 
Административный контроль за 

состояниемпреподаванияпредметовс 

низким рейтингом по результатам 

внешней оценки (ВПР, мониторинги, ОГЭ, 

ЕГЭ, административные срезы) 

Втечение года Администрация Повышение качества 

преподавания предметов(9кл.- 

математика, обществознание, 

биология); 

11кл.-обществознание,физика, 

информатика, математика- 

профиль) 

Совещание при директоре 

 

11. 
Организация родительского лекторияпо 

вопросам ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОССОО,ГИАдляобучающихся9,11 

классов. 

Согласнопланув 

течение года 

Зам.директора по 

УВР 

классные 

руководители 

Повышениеуровня 

просветительской 

деятельностисредиродителей 

Пакетознакомительных 

документов 

Публичныйотчет 

 

12. 

Организация сотрудничества с родителями 

по вопросам качества 

образования(советшколы,родительские 

комитеты, совет профилактики, 
Индивидуальная работа с родителями) 

Втечение года Классные 

руководители, 

администрация 

Повышение родительской 

мотивации к контролю за 

успеваемостью,исправление 

неудовлетворительных и 
нежелательных оценок 

Протоколы заседаний 

13. Повышениепрофессионализмапедагогов 

через организациюкурсовой подготовки, 

самообразование 

Втечение года Зам.директора по 

УВР учителя- 
предметники 

Повышение качества  План курсовой подготовки 

 

14. 

Оценкаучебныхдостиженийучащихся 

(стимулирование результатов, 

открытость, гласность) 

Втечение года Зам.директора 

по 

УВРклассные 

руководители 

Повышение 

мотивации, увеличение 

количества 

успешныхобучающихс

я 

Линейки, презентации, 

награждения,сайтшколы 



15. Анализ результатов ГИА для 

обучающихся 9,11 классов. 

Мониторинг западающих тем. 

Август-сентябрь Зам.директора 

по УВР 

руководители

ШМО 

УстранениепробеловЗУН 

учащихся, эффективная 

организация итогового 

повторения 

Педсовет, 

протоколы ШМО 

16. Мониторингидиагностикапо 

следующим направлениям: 

-качествообразованиянаосновеГИАв 9,11 

классах; 

 -качествообразовательныхуслугпо 

предметам; 

-учебныеивнеучебныедостижения 

обучающихся; 

-оценкакачестваобразования 

родителями; 

-образовательныепотребностиучащихся; 

-состояние здоровья учащихся 

Июнь-август  

2 раза в год 

(январь,май) 

в течениегода 

Май 

Втечениегода 

 

 

Зам.директора 

по УВР 

Объективнаяоценкакачества 

образования, определения 

уровня обученности и 

достижений учащихся 

Сводныетаблицы, 
диагностические карты, 

аналитическиесправкии 

т.п. 

17. Организация совместной урочной и 

внеурочнойдеятельностиродителей, 

педагогов, учащихся, социальных 

партнеров 

По плану работы 

школы 

Зам.директорапо 

ВР  

Повышение мотивации 

родительскойобщественности, 

социума, учащихся 

Протокол педсовета 

18. Организация итогового повторения Май Зам.директора 
по УВР 

Прочность усвоения материала 

учащимися 

ВШК 

  

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 



2. Работа с учителями школы по повышению качества образования 

 

Месяц Мероприятия Прогнозируемые результаты 

Октябрь - Психолого-

педагогическаяконсультациядляучителей,работающихв 5-х классах 

«Адаптация. Проблемы адаптации и пути их решения». 

- Анализ результатов текущего контроля. 

-Посещениекурсовповышенияквалификации,районныхсеминаров, 

круглых столов. 

-Анализспискапредметовповыборуучащихся9классов,выбравших 

их для итоговой аттестации. 

-Внеурочнаядеятельностьпопредметам. 

-Составлениеспискаучащихся,требующихособоговниманияприсдаче 

ГИА («группа риска»). 

-Организациядополнительныхзанятийсобучающимися,имеющими 

спорные отметки по предметам, а также со слабоуспевающими. 

-Участиедетейвдистанционныхолимпиадахиконкурсах. 

-Составлениерасписаниядополнительныхзанятийвсоответствиисо 

списком сдающих и зарегистрированных участников ГИА-2025. 

-Повышениекачествапреподавания. 
-Возрастаниепрестижазнанийвдетскомколлективе. 

-Развитие у детей метапредметных знаний. 

-Повышениекачествазнанийумотивированныхучащихся. 

-Списокучащихся,требующихвконцечетвертиособого 

внимания. 

  

Ноябрь -Подготовкаиучастиеобучающихсявмуниципальномэтапе 

всероссийских предметных олимпиад. 

-Организациядополнительныхзанятийсослабоуспевающими 

учащимися. 

-Подготовкапроектно-исследовательскихработ. 

-Участиевпрофессиональныхпедагогическихконкурсах. 

-Мониторингобразовательногопроцессаза1четверть. 

-Возрастаниепрестижазнанийвдетскомколлективе. 

-Выступления на предметных неделях в школе, развитие 

коммуникативныхнавыковинавыковпрезентоватьсебя. 

-Повышениекачествапреподавания. 

-Активизацияконтроляродителейзауспеваемостьюсвоихдетей 

через электронный дневник, контроль выполнения домашних 

заданий, беседы с учителями-предметниками. 

-Сокращениечислаучащихся,окончившихIчетвертьсодной«3» 

или «4». 

Декабрь -Проведениепромежуточногоконтролязнаний. 
-Консультированиеучащихсявыпускныхклассовповопросам 

проведения ГИА-2025. 

Информационно-разъяснительнаяработасродителями,педагогами. 

-Прохождениекурсовойподготовкиучителямишколы,посещение 

семинаров, круглых столов, тренингов, обучающих семинаров по 

вопросам подготовки и проведения ГИА. 

-Участиедетейвдистанционныхолимпиадахиконкурсах. 

Награждениепобедителейипризероволимпиад,конкурсов,научно- 

практических конференций грамотами и ценными призами. 

-Составлениеспискаучащихся,требующихвконцеполугодия 

особого внимания. 

-Выяснениепричинпробеловвзнанияхуучащихсяиликвидация 

данных пробелов. 

-Ликвидацияпробелов.Формированиедухавзаимопомощи, 

поддержки в классном коллективе. 

- Активизация мотивации обучения. 



Январь - Участиепедагоговвпедагогическомсовете-консилиумепо10классу. 

- ПодготовкаучащихсявыпускныхклассовкГИА-2025. 

-Прохождениекурсовойподготовкиучителямишколы,посещение 

семинаров, круглых столов, тренингов, обучающих семинаров по 

вопросам подготовки и проведения ГИА. 

-Участиедетейвмуниципальныхнаучно-практическихконференциях. 

-Работа школьных методических объединений 

-Решениепроблемыважностиобразованияисамообразованиядля 

10-классников. 

-Психологическая готовность к сдаче ГИА-2025. Создание 

максимальнойситуацииуспехаваттестацииобучающихся. 

-Повышениекачествазнанийпоотдельнымпредметамиразвитие 

метапредметных знаний. 

-Повышениекачествазнанийпопредметам,необходимымв 

современном обществе. 
-Совершенствованиекоммуникативныхипрезентативныхнавыков. 

Февраль -Участиепедагоговвпедагогическомсовете-семинаре 

«Самообразование–однаизформповышенияпрофессионального 

мастерства педагога в деле повышения качества образования» 

-ПодготовкаучащихсявыпускныхклассовкГИА-2025. 

-КонсультированиеповопросамГИА.Оформлениестендадля 

выпускников 9,11 классов. Размещение на сайте школы. 

-Участиедетейвдистанционныхолимпиадахиконкурсах. 

-Прохождениекурсовойподготовкиучителямишколы,посещение 

семинаров, круглых столов, тренингов, обучающих семинаров по 

вопросам подготовки и проведения ГИА. 

-Мониторингобразовательногопроцессаза2четверть(1 полугодие). 

-Обменопытомповопросаморганизациидеятельностиучителяв 

условиях введения и реализации ФГОС нового поколения. 

-Возрастаниепрестижазнанийвдетскомколлективе. 

-Овладение педагогами школы новыми образовательными 

технологиямикакрезультатомповышениякачествазнаний. 

-Совершенствованиекоммуникативныхипрезентативныхнавыков. 

-Повышениекачествапреподавания. 

-Повышениекачествапреподаваниямолодымиспециалистами. 
-Сокращениечислаучащихся,окончивших2четверть(1 полугодие) 

с одной «3» или «4». 

Март -Организациядополнительныхзанятийсобучающимися,имеющими 

спорные отметки по предметам, а также со слабоуспевающими. 

-Обменпедагогическимопытомвформевзаимопосещенияуроков. 

-АнализрезультатовдиагностическихработвформатеГИА(ОГЭ, 

ЕГЭ). 

-Созданиемаксимальнойситуацииуспехаваттестации 

обучающихся. 

-Активизацияродительскогоконтролязауспеваемостьюсвоих 

детей. 

-Повышениекачествапреподавания,засчетзнакомствас 

педагогическими приемами своих коллег. 

-КорректировкапрограммыподготовкикГИА-2025. 

Апрель - Педагогический совет 

- ПодготовкаучащихсявыпускныхклассовкГИА-2025. 

- Консультирование по вопросам ГИА. 

-

Обменпедагогическимопытомвформевзаимопосещенияуроко

в. Анализ по школьным методическим 

объединениям. 

-УчастиеворганизацииипроведенииНеделиздоровья. 

-ПсихологическаяготовностьксдачеГИА-2025. 

-Созданиемаксимальнойситуации 

успехаваттестацииобучающихся. 

-Повышениекачествазнанийпопредметам,находящимсяна 

контроле администрации. 

-Развитиеудетейсоциальныхкомпетенций. 

-Возрастаниепрестижазнанийвдетскомколлективе. 

-Активизациямотивациикобучению. 

-Повышение качества преподавания предметов за счет 

взаимопосещенияуроковколлегииспользованияихпедагогических 

приемов в своей деятельности. 



Май -Организациядополнительныхзанятийсобучающимися,имеющими 

спорные отметки по предметам, а также со слабоуспевающими. 

-Проведениеитоговогоконтролязнаний. 

-ПодготовкаучащихсявыпускныхклассовкГИА-2025(втомчислеи 

психолого-педагогическая). 

-КонсультированиеповопросамГИА. 

-Анализрезультатовработыучителей–предметниковзаучебныйгод. 

-Сокращениечислаучащихся,окончивших4четверть(полугодие), 

год с одной «3» или «4». 

-Выявлениепроблемныхтемвзнанияхуучащихсяиликвидация 

данных пробелов. 

-Повышениекачествазнанийпопредметам,находящимсяна 

контроле администрации. 

-Четкоорганизованнаяуспешнаягодоваяаттестация. 

-ПсихологическаяготовностьксдачеГИА. 

-Совершенствованиеучебно-тематическогопланированияи 

методического обеспечения учебного процесса. 

-Повышениекачествапроводимыхуроков. 

-Активизациямотивацииобучения. 
-Организациянагражденияипоощрениякакможнобольшегочисла 
учащихся за учебный период. 

Июнь - Анализ результатовГИА-2025. Успешностьприсдачевыпускных экзаменов. 

Готовностьобучающихсякновому2024-2025учебномугоду. 

 

 

 

3.  Работасучащимисяпоповышениюкачества образования 

 

Класс Основная проблема Меры по устранению проблемы Прогнозируемый результат 

1 

класс 

Недостаточная адаптированность учащихся 

к обучению в школе. 

Тренинги,игры,системапоощрительныхмер, 

усвоение школьных правил. 

Быстрая адаптация первоклассников к 

школе,повышениеучебноймотивации. 

2 

класс 

Наличиетрудностейуотдельныхучащихся. 

Неадекватное восприятие оценочной 

системы обучения учащимися и их 

родителями. 

Индивидуальныезанятия,усиленныйконтрольза 

деятельностью ученика. 

Индивидуальные беседы, тематические 

родительскиесобрания,практическиезанятияпо 

проведению самооценки и критического 

Отношения к себе 

Своевременноеустранениетрудностейв 

учебе. 

Устранениепсихологическогобарьера перед 

отметкой. 

3 

класс 

Наличиетрудностей уотдельныхучащихся. Индивидуальныезанятия,усиленныйконтрольза 
деятельностьюученика. 

Своевременноеустранениетрудностейв 
учебе. 

4 

класс 

Наличиетрудностей уотдельныхучащихся. 
Проблема успешного выпуска 

Индивидуальнаяработасдетьмиполиквидации 
Пробелов и улучшению успеваемости 

Хорошийрезультатпоитоговойаттестации 
зауровеньНОО. 



5 

класс 

Проблемапреемственностиприпереходеиз 

начальной школы в основную. 

-Повышенноевниманиекучащимся. 

-Сборинформацииобиспытываемыхтрудностях. 

-Строгоесоблюдениережимаорганизации 

контрольных работ. 

-Созданиеситуацииуспехавучебе. 

-Быстраяибезболезненнаяадаптация 

пятиклассников к учебе. 

6 

класс 

-Трудности,вызванныеизучениемновых 

предметов. 

- Снижение учебной мотивации 

-Организациящадящегорежимавначалеизучения 

школьных предметов. 

-Разработкакомплексамер,развивающихучебную 

мотивацию: творческие задания, система 

поощренияи др. 

-Быстраяибезболезненнаяадаптацияк учебе 

и новым предметам. 

- Повышение учебной мотивации 

 

7 

класс 

-Трудности,вызванныеизучениемновых 

предметов. 

- Снижение учебной мотивации 

-Организациящадящегорежимавначалеизучения 

школьных предметов. 

-Разработкакомплексамер,развивающихучебную 

мотивацию: творческие задания, 

системапоощерения и др 

-Быстраяибезболезненнаяадаптацияк учебе 

и новым предметам. 

-Повышение учебной мотивации 

8 

класс 

-Накоплениепробеловзнанийуотдельных 

учащихся. 

-Снижениепрестижаактивной 

познавательнойдеятельности. 

-Организациясистемыиндивидуальных 

консультаций со слабоуспевающими. 

-Увеличение числа добросовестных, 

успешныхучащихся,либосохранениеих 

числа постоянным. 

9 

класс 

-Проблемауспешнойитоговойаттестации. 
-Проблемасамоопределения. 

- Организация планомерной подготовки к ГИА- 

2025: уроков повторения, практических занятий, 

консультаций,индивидуально-групповыхзанятий. 

- Организация предпрофильной подготовки: 

ведениекурса«Найдисвойпуть»,анкетирование, 

тестирование. 

- ЧеткаяиуспешнаясдачаГИА-2025. 
- Определениесвоейдальнейшей 

образовательной траектории. 

10 

класс 

-Проблемапреемственностиприпереходеиз 

основной школы в старшую. 

-Организацияпрофильногообучения. 

-Адаптация к новым условиям и 

требованиямобучениянауровнеСОО. 

-Повышенноевниманиекучащимся. 
-Сборинформацииобиспытываемыхтрудностях. 

-Строгоесоблюдениережимаорганизации 

контрольных работ. 

-Созданиеситуацииуспехавучебе. 
-Организация предпрофильной подготовки: 

ведениекурса«Найдисвойпуть»,анкетирование, 

тестирование. 

-Быстраяибезболезненнаяадаптация 

десятиклассников к учебе. 

-Уверенностьввыборебудущейпрофессии, 

определенности при выборе 

образовательного заведения после 

окончания школы. 

- Качественное овладение знаниями. 

11 

класс 

-Проблема успешной итоговой аттестации ОрганизацияпланомернойподготовкикГИА-2025: 

уроков повторения, практических занятий, 

консультаций,индивидуально-групповыхзанятий. 

ЧеткаяиуспешнаясдачаГИА-2025. 

 



4. Работа с родителями по повышению качества образования 
 

Месяц Проблема и ее причина Меры по устранению проблемы Ответственные Ожидаемый результат 

Сентябрь Недостаточная 

адаптированность учащихся к 

началу занятий. 

Проведение родительских 

собраний,знакомствосновыми 

учителями 

 Классные 

руководители 

Четкость в организации режима занятий, 

привыканиеучащихсякновомуучебному 

году 

Октябрь Появлениеуучащихся 

неудовлетворительныхотметоки 

отметок,нижеобычногоуровня 

знаний. 

Индивидуальные встречи с 

родителями,проведениебеседпо 

контролю знаний и помощи в 

выполнении домашних заданий 

 Классные 

руководители, 

учителя 

предметники 

Определеннаямера «исправления» 

неудовлетворительныхинежелательных 

отметок. 

Ноябрь Необходимость знакомства 

родителей с морально- 

психологическимклиматомклассаи 

Состояниевоспитательной работы 

Классноеродительскоесобрание 

по этим проблемам. 

Администраци

я школы, 

классные 

руководители 

Активизация деятельности родителей по 

проведениювоспитательныхмероприяти

й. 

Декабрь Недостаточная информация о 

накопляемостиикачествеотметок. 

Необходимость знакомства 

родителей с итогами полугодия. 

Оперативнаясвязьсродителями 

посредством 

контролязадневниками, 

индивидуальнаяработа

с родителями. 

 Классные 

руководител

и, учителя 

предметник

и 

Более пристальное внимание родителей 

к 

успеваемостидетей.Знакомствородителе

йс общей картиной успеваемости, 

повышение родительской мотивации к 

контролю за успеваемостью. 

Январь Недостаточная информация о 

накопляемостиикачествеотметок. 

Проведениеродительского 

собрания«Омерахпоулучшению 

успеваемости» 

 Классные 

руководители 

Исправлениеучениками 

неудовлетворительныхот

меток, нежелательных 

триместровых. 

Феврал

ь 

Март 

Наличие неуспевающих Индивидуальныесобеседованияс 

родителями и учащимися, 

выработка программы помощи 

родителейподконтролемучителя- 

предметника 

 Классные 

руководител

и, учителя 

предметник

и 

Повышениеуровнязнанийуказанных 

учащихся, ликвидация пробелов. 

Апрель Недостаточные знания родителями 

спецификиработыучителейвшколе. 

ПроведениеНеделиздоровьядля 

учащихся и родителей. 

 

Администрация 

школы, классные 

руководители 

Болееосмысленноепредставлениеродит

елей о деятельности учителей, 

проблемах учащихся. 

Май Проблема организации окончания 

учебногогодаиитоговойаттестации 

2025 года 

Родительские собрания  Администрация 

школы, классные 
руководители 

Организация награждения и поощрения 

как 

можнобольшегочислаучащихсязаучебны

й год, организация помощи для 



родителей в 

проведенииГИА-2025. 

 
 


